ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TILISCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr70/2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Tilisca, Judetul Sibiu
incepand cu data de 01.01.2018

Consiliul Local al comunei Tilisca, Judetul Sibiu, intrunit in sedintd ordinara publica la
data de 22 decembrie 2017,

Analizand raportul nr. 191 din 18.12.2017 prin care Primarul Comunei Tilisca propune
stabilirea salariilor incepand cu data de 01.01.2018, expunerea de motive nr. 192 din
18.12.2017 si avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget,
administrarea domeniului public si privat, agriculturd, gospodarire comunald, protectia
mediului, servicii si comert,

In conformitate cu:

- dispozitiile art. 2 alin.1 lit. a, art. 10, art. 11 alin. 1 si alin.4, art. 12, art.25 si art. 40 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- prevederile OUG nr 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,

In temeiul Hot3rarii Guvernului nr 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (9), art. 45, art 115 alin (1) lit b)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01.01.2018, se stabilesc salariile de bazd
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Tilisca, conform anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta hotérare, cu aplicarea coeficientului conform salariului minim garantat in
platd incepand cu data de 01.01.2018.

Art.2. Incepand cu data de 01.01.2018 se aprobd cuantumul indemnizatiei de
sedintd pentru consilierii locali din Consiliul Local al comunei Tilisca in procent de 8
% ( 4% pentru minim o sedintd ordinard si 4% pentru minim o sedinta pe comisiile
de specialitate), din indemnizatia lunara a primarului comunei Tilisca.

Art 3: Incepand cu data de 01.01.2018 salariile asistensilor personali ai
persoanelor cu handicap grav se majoreaza cu 25%.

Art 4: Criterile de performantd pentru ierarhizarea posturilor in vederea
stabilirii salariilor de baz& pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Tilisca, judetul Sibiu sunt cele
stabilite la art 1 din HCL nr 45/2017.

Art 5: alin (1) Se aprobd acordarea de premii de excelentd lunare, pentru
personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
institutiilor sau autoritatilor publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza.



alin (2) : Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care
a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
institutiei/autoritatii publice sau a sistemului din care face parte, a participat la
activitati cu caracter deosebit, a efectuat lucrdri cu caracter exceptional ori a avut un
volum de activitate ce depdseste in mod semnificativ volumul optim de activitate, in
raport de complexitatea sarcinilor, tinandu-se seama de evaluarea criteriilor prevazute
la art 4 din prezenta hotdrare.

Alin (3) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depdsi, lunar, doud
salarii de baza minim brute pe tara garantate in platd si se stabilesc de cdtre
ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie, in
conditiile legii, avandu-se in vedere elementele prevazute la alin. (1) si (2), cu
consultarea reprezentantilor salariatilor.

Art 6: Incepand cu data de 01 decembrie 2018 se acordd o indemnizatie de
vacantd. Valoarea anuald a indemnizatiei de vacanta este la nivelul unui salariu de
baza minim brut pe tard garantat in platd si se acordd proportional cu timpul efectiv
lucrat In cursul anului calendaristic, cu respectarea prevederilor art 26 alin (4) — (7).

Art.7 Primarul comunei Tilisca, contabilul primariei si secretarul comunei vor
asigura executarea prevederilor prezentei hotarari.

Adoptata la Tilisca la data de 22 decembrie 2017
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JUDETUL SIBIU Anexa nr 1 la HCL nr 70/2017

COMUNA TILISCA — CONSILIUL LOCAL

1. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr Denumire functie Nivelul Coeficient Salariu de Coeficient Salariul de
crt. studiilor minim baza maxim baza
1 SECRETAR S 2,95 5.605 2,99 5.681

2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr ‘Denumirea functiei Nivelul | Gradatia de Coeficient | Salariul de Coeficient | Salariul de baza
crt. studiilor | vechime minim baza maxim |
1 Consilier, consilier juridic, expert, S 0 1,84 3.496 1,85 3.515
inspector grad profesional superior -
1 Consilier, consilier juridic, expert, S 0 1,82 3.458 1,83 3.477
| _ | inspector grad profesional principal -
2 Consilier, consilier juridic, expert, S 0 1,81 3.439 1,81 3.439
. inspector grad profesional asistent
3 Referent profesional superior M 0 1,60 3.040 1,80 3.420
4 _Referent profesional principal M 0 1,56 2.964 1,58 3.002
5 Referent profesional asistent M 0 1,40 2.660 1,55 2.945 ]




3. PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE

)

Nr Denumire functie Nivelul Gradatia de Coeficient Salariul de Coeficient Salariul de
crt studiilor vechime minim baza maxim baza
1 SOFER I M 0 1,40 2.660 1,55 2.945
2 MUNCITOR CALIFICAT M 0 1,01 1.919 | 1,40 2.660
3 MUNCITOR NECALIFICAT M 0 1 1.900 1 1.900
4 GUARD M 0 1 1.900 1 1.900 ]
5 PAZNICI M 0 1 1.900 1 1.900
Tilisca la 22 decembrie 2017
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