
HOTARAREA Nr7Ol2O17
privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual

din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Tilişca, Judeţul Sibiu
începând cu data de 01.01.2018

Consiliul Local al comunei Tĺlisca, Judetul Sibĺu, întrunĺt în şedinţă ordinară publică la

data de 22 decembrie 20t7,
Analizând raportul nr. 191 dĺn 18.12.2017 prin care Prĺmarul Comunei Tilisca propune

stabilirea salariilor începând cu data de 01.01.2018, expunerea de motive nr. 192 din
L8.L2'20t7 şi avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economĺco-socială, buget,
administrarea domeniului public şi privat, agricultură, gospodärire comunală, protecţia
mediului, servicii şi comeţ,

In conformitate cu:
- dispozltiile art.2 alin.1 lit. a, art. 10, art. 11 alin. 1si alin.4, art. 12, art.25 si art.40 din
Legea nr.I53l20I7 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,
- prevederile OUG nr 9Il2OI7 pentru modificarea si completarea Legii nr 153/2017 privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice,

În temeiul Hotărârii Guvernului nr B46P0U pentru stabilirea salariului de bază minim
brut pe tară garantat în platä,

În temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit' a) si alin. (9), art' 45, aľt 115 alin (1) lit b)

din Legea nr' 2t5lŻ}u a administratiei publice locale, republicată, cu modificările si

completărĺle ulterioaret -HOTARASTE:

Art.1. (1) Începând cu data de 01.01.2018, se stabilesc Salariile de bază
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Tilisca, conform anexei nr.1 care face parte integrantă din
prezenta hotărâre, cU aplicarea coeficientului conform salariului minim garantat în
plată începând cu data de 01.01.2018.

AÉ.2. Începând Cu data de 01.01.201B se aprobă cuantumul indemnizaţiei de
sedinţă pentru consilierii locali din Consiliul Local al comunei Tilisca în procent de 8
o/o ( 4%o pentru minim o sedinţă ordinară Si 4o/o pentru minim o Sedintă pe comisiile
de specialitate), din indemnizaţia lunară a primarului comunei Tilisca.

Aft 3: Începând cu data de 01.01.2018 salariile asistenşilor personali ai
persoanelor cu handicap grav Se majorează cu 25o/o.

Ań 4: Criteriile de performanţă pentru ierarhizarea posturilor în Vederea
stabilirii salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din

cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Tilişca, judeţul Sibiu sunt cele
stabilite la aft 1 din HCL nr 45120L7.

Aft 5: alin (1) Se aprobă acordarea de premii de excelenţă lunare' pentru
personalul care a participat direct la obţinerea unor rezultate deosebite în activitatea
instituţiilor sau autorităţilor publice, în limita â5o/o din cheltuielile cu salariile de bazä.



alin (2) : Premiile de excelenţă se pot acorda în cursul anului personalului care
a realizat Sau a participat direct la obţinerea unor rezultate deosebite în activitatea
instituţiei/autoritäţii publice Sau a sistemului din care face parte, a participat la
activităţi cu caracter deosebit, a efectuat lucrări cu caracter excepţional ori a avut un
volum de activitate ce depăşeşte în mod semnificativ volumul optim de activitate, în
raport de complexitatea sarcinilor, ţinându-se seama de evaluarea criteriilor preväzute
la art 4 din prezenta hotărâre.

Alin (3) Premiile de excelenţă individuale lunare nu pot depăşi, lunar, două
salarii de bază minim brute pe ţară garantate în plată şi se stabilesc de către
ordonatorii de credite în limita sumelor aprobate în buget cu această destinaţie, în
condiţiile legii, avându-se în vedere elementele prevăzute la alin. (1) şi (2), cu
consultarea rePrezenta nţi lor sa lariaţi lor.

Aft 6: Incepând cu data de 01 decembrie 2018 se acordă o indemnizatie de
vacanţă. Valoarea anuală a indemnizaţiei de vacanţă este la nivelul unui salariu de
bază minim brut pe ţarä garantat în plată şi se acordă propoţional cu timpul efectiv
lucrat în cursul anului calendaristic, cu respectarea prevederilor art 26 alin (4) _ (7).

Art.7 Primarul comunei Tilişca, contabilul primariei si secretarul comunei vor
asigura executarea prevederilor prezentei hotärâri.

Adoptată la Tilişca la data de22 decembrie 2017
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JUDEŢUL slBlU

coMUNA TlLlŞcA - coNslLlUL LocAL

1'' FUNcŢll PUBLlcE DE coNDUCERE

2. FUNcŢll PUBLlcE DE EXECUT|E

Anexa nr L la HCL nr 70/2017
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3. PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE

Presedinte de sedintă

Tilisca la 22 decembrie 20L7
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